f. IHK-Junioren und Schiiler wollten iiber Marktwirtschaft und Unternehmerfunktion

diskutieren

Sie konnten zusammen nicht kommen

Es wurden nur mitgebrachte Klischees aufpoliert. Auf der einen
Seite der profitgierige, rigoros ausbeutende Unternehmer, auf der
anderen der betrogen dahindarbende Arbeitnehmer. Dazwischen ein
Graben. nicht zu durchschwimmender Unwissenheit. Der Junioren-
kreis der Industrie: und Handelskammer zu Flensburg hatte Vertre-
ter der Schulen zu einer Diskussion herausgefordert. Wire das alte
Volkslieg von den Koénigskindern, die — weil Nichtschwimmer —
.zusammen nicht kommen" konnten, nicht schon im Zupfgeigen-

insl ausgedruckt, spitestens nach diesem Abend miifte es ge-

dichtet werden.

Das Thema war hochgesteckt: Ga-
rantiert nur das heutige System der
freien sozialen Marktwirtschaft ge-
samtwirtschaftlichen Fortschritt, sozi-
ale Gerechtigkeit, Sicherheit und Frei-
helt? Welch ein Aufgebot von Schlag-
worten, dem sicher ebenso viele und
nicht weaiger leere entgegengehalten
werden kinnten. Doch das geschah
kaum. Das Interesse der jugendlichen
Gespriachspartner war etliche Konfek-
tionsgroBen klelner gesteckt: Wer
wurde wvon wem anlifilich der soge-
nannten Energiekrize betrogen, wer
soll fiir den erkrankten Arbeitnehmer
sorgen, wer zahlt bei bisher vom Un-
ternchmer, allen zu verantwortenden
Pleiten die Zeche?

Der Versuch, an einem aktuellen
Beispiel das eigentliche THema aulzu-
hingen, fithrte nicht zu vielem. Wai-
ren die Birger durch die vermeintli-
che und kiinstlich aufgeblihte Olkrise
weniger betrogen worden wenn statt
privatkapitalistischer Unternehmen
die als Alternative denkbaren gemein-
wirtaschaftlichen allein die Versorgung
zu bewiiltigen gehabt hétten? Der sich
hier anbietenden Theorie vom sozia-
listischen  Schlaraffenland konnte
schnell die harte Tatsache entgegen-
halten werden, dal eine namentlich
genannte staatskapitalistische” Mine-
ralélgesellschaft am kriiftigsten an der
Preisschraube mitgedreht hat. Wire
das vielleicht bei paritdtischer Mithe-

stimmung wverhindert worden? Wohl
kaum; denn auch der mitbestimmen-
de Arbeitnehmer ist in erster Linie am
Betriebserfolg und seinem Antefl dar-
an interessiert.

So war das Bild vom allein am Ge-
meinwohl orientierten Arbeitnehmer
wenigstens angekratzt, Dafiir zeigte
sich an anderer Stelle, wie fest sich
andere Klischees in alltigliche Denk-
vorginge eingefressen haben. Da war
auf beiden Seiten das mittelalterliche
Bild vom patriarchalischen Arbeitge-
ber, dem Bismarck in seiner damals
gicher revolutiondren Sozialgeselzges=
bung ein Denkmal setzte: ,Es5 wiire
doch nicht mehr als recht und billig,
daB im Krankheitsfall eines Arbeil-
nehmers der Betrieb fiir alle Kosten
aufkommt.* — ,Der Arbeitgeber zahlt
ja heute schon sechs Wochen Lohn
aus eigener Tasche fort und beteiligt
sich dariiberhinaus zur Hilfte an den
Versicherungsleistungen.” Welche
GroBherzigkeit! Al:z ob man nicht
lingst wissen miite, dal alle diese
Kosten lohnbezogen in die Kalkulatio-
nen eingehen, also, wenn nicht vom

Verbraucher, =o wqmgstﬂns vom Ar

beitnehmer bezahlt fwerden,

Man sollte es Wissen, doch man
welll es nicht. So “war recht schnell
die Uberlegenhelt der Jungunterneh- |
mer in Sachfragen zu erkennen, was |
der Diskussion weileren Abbruch tat.
Liefen es sich die Schiller doch pro-
testlos werkaufen, dal statistisch der
Zuwachs der Unternehmergewinne
weit hinter dem der Arbeitnehmer-
einkommen zuriickgeblieben ist. Woher
sollen sie es denn auch wissen, dal
der Lbwenanteil der Wertschipfung
..sicuenumchﬁdtich‘: vor dem Auswurf
in der . und V.-Rechnung abgedringt
wird?

Versagen vielleicht unsere Lehrer,
ist vielleicht sogar unser Schulsy-
stem fragwirdig? Als das zur Sprache
gebracht wurde, War dig Zeit schon |
fortgeschritien und der Diskussions-
leiter dringte auf Schiull der Debatte.
Der THE-Juniorenkreis will, wie ein
Vertreter im SHZ-Gesprich erklirte,
die Diskussion mit Schilern fortset-
zen., Vielleicht trigl das ja dazu bei,
dal man ein wenig mehr iibersinander

erfahrt. gallus



