Einen der umstrillensten Gesetz-
gebungsakte nannte Flemsburgs Ar-
peitgeberverbandsgeschiiftafithrer Man-
fred Hinize wor IHK-Junioren die
Reform des Betriehsverfassungsgeset-
zes von 1871, Statt einiger Schinheits-
operationen sei damals das zeit 20
Jahren bewihrte Gesplr virllig umge-
krempelt und der unternehmerische

Entscheidungssplelraum  in  zahlrej-
chen Punkten stark eingeschrinkt
worden,

Der Redner, der eine Bilanz fiir
zwel Jahre neues Beiviebsverfassungs-
gesetz zog, wies darauf hin, daB rwei
Entwicklungen sich aus den Erfah-
rungen mit dem Betriebsverfassungs—
gesetz in den vergangenen 2 Jali#eh
herausgehoben , hiitten. Zum  einen
habe sich das Gesetz als eine Quelle
von  Meinungsverschiedenheiten  er-
wiesen und zu einer suBerordentli-
chen WVielzahl von Gerichtsverfahren
gefithrt, Zum  anderen, =0 betonte
Hintze, "hitten die Cewerkschaften
diesmal bereits ein Jahr nach Inkragt-
treten des neuen Gesetzes, das den
Arbeitnebmern suf allen Gebisten
erhebliche Verbesserungen gebracht
habe, weitere Anderungen zu jhren
Gunsten verlangt.

Ein Problem, das die Gerichts am
meisten beschiéftigt habe, sei die Fra-
ge gewesen, ob der Arbeitgeber bei
E-r:hulungEn von  Betrichsratsmitglie-
dern auBer der normalen Lohn- bzw,
Eﬂhalt&fnrizuhlung auch Reise-, und
Verpflegungskosten bei gewerkschafl-
lichen Schulungsveranstaliungen zn
tragen habe. Diese Frage habe das
Bundesarbeitsgoricht lotzten Endes
hejaht.
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be trotz aller lingst noch nicht aug-
geriumter Maiﬂungwersﬂimdenlfmi

ten bewicsen, dall die Arbei I he-
reit seien, mit diesem Gesetg, das jh-
nen schwere zusiitzliche Iﬂtﬂn auf-
erlegt habe, zu leben und Beh'e Re-
gelungen zu beachten. Voraussetzung
filr eine erfolgreiche Durchfiihrung
des Geselzes sei aber, daB die unter-
nehmerische  Entscheidungsféhiglesit
weiterhin erhalten bleibe und die
Funktionsfihiglkeit der Betriebe nichi

noch weiler beeintréchtigt wiirde. i

Anlal zu Streitigheiten habe ins-
besondere  die ausgepriigte Nelgung
mehrerer  gewerkschaftlicher  und
linksorientierter Veranstalter gegelien,
sich micht an eine betricbsratsbezoge-
ine Thematik zu halien, sondern un-
| vuliissiperweise politische Themen —
sogar wvercinzelt systemverdndernder
yArt und Zielsetzung — auf derartigen
' Schulungsveranstaltungen vorzusehen,

Ein weilerer Schwerpunkt +von
Streitigkeiten habe sich in Fragen der
Mitbestimmung des Betriebsrats in
personcllen  Angelegenheiten, inshe-
sondere  bei Neueinstellungen wvon
Mitarbeitern ergeben. Es sei in der
Praxis ein Unding, wenn beispielswei-
se im Falle' der Bewerbung von 20
Sekretirinnen fir cine einzige ausge=
gehricbene  Stelle dem  Betriebsrat
gimtliche 20 Berwerbungen zur Be-
gulachiung vorgelegt werden miiliten.

Die Zeit seil’ Inkrafttreten des
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