Pro und contra 35-Stunden-Woche

Positionen von Gewerkschaft und Arbeitgeberseite dargelegt
Veranstaltung der IHK-, Wirtschaftsjunioren®

Kann die 35-Stunden-Woche zum Ab-
bau der Arbelislosigkeit beitragen oder
wiirde sie den e nen Kon-
junktur-Aufschwung erst recht nachhaltig
beein 7 Mit diesen Fragen befaf-
ie sich der Kreis der , Wirtschaftsjunio-
ren” bei der IHK Flensburg am Donners-
tagabend im ,Alt-Flensburger Haus"”. Der

Bezirkssekretiir der 1G Druck und hm,
Holger Malterer, und der

des _ es Flensburg-
Schleswig- rde, Assessor Manfred
Hintze, legten dazu die Positionen der Ar-

beitnehmer- und der Arbeitgeberseite dar.
Malterer pliidierte fiir Verhandlungen
,ohne Emotionen und ohne Druck von al-
len rﬂﬂmhen Seiten”; allein regionale
g

| §

ranchenbe Lésungen hielt er
gefiihrlich. ntze meinte, eine
35-Stunden-Woche bei vollem Lohnaus-

gleich wilrde die Arbeitslosigkeit Sradikal
erhithen” und die Wettbewerhsfihigkeit
der Wirtschafi stbren; weitere Rationali-
sierungen wiiren die Folge. Nur durch
Wachstum schon von 3 Prozent kinnte die
Arbeitslosigkeit abgebaut werden.

Holger Malterer bekriftigte zunéchst
die DGB-These, wonach die Arbeitslosig-
keit durch traditionelle Politik nicht abge-
baut werden kinne; Arbeitszeitverkiir-
zung wire der einzig effektive Beitrag,
und Wachstum allein kénne das nicht a
fangen, es miibten schon 6 bis 7 Prozent
sein, und das sei nicht moglich. Die Ar-
beitszeitverkiirzung kénne auch zur Hu-
manisierung des Arbeitsplatzes filhren. In
diesem Zusammenhang verwies er auf die
Uberbeanspruchung infolge neuer Techni-
ken sowie auf die immer weiter auseinan-
derklaffende ,Schere” von Arbeitslosigkeit
und freien Arbeitspliatzen. Die Schwarzar-
beit sei nur ein Aspekt des Umfeldes der
Arbeitslosigkeit, eine Folge der Not. Auch
der DGB halte ein qualitatives Wachstum
fiir notwendig; dennoch miisse man uber
alle Formen der Arbeitszeitverkiirzung
diskutieren.

Assessor Hintze stellte dem das Kon-
zept der Arbeitgeberseite gegeniiber. Die
x&&-ﬂtunden—'ii’uchﬂ sei kein Aﬂhﬂlmitt.el‘/’/

der wirtschaftliche Aufschwung wiirde im
Gegenteil gebremst. Die Sicherung der Ar-
beitsplitze habe auch bei den DGB-Mit-
gliedern ?marﬁ; Nur 35 Prozent halten |
die 35-Stunden-Woche fiir richtig; iiber 50
Prozent lehnen das ab, weil es von der
Wirtschaft nicht verkraftet werden konne.
Den Gewerkschaften warf Hintze vor, die
Stimmung kiinstlich” zu mobilisieren.
Ebenso wandte er sich gegen parteipoliti-
sche Beeinflussung und plidierte fir wirt-
schaftliche Vernunft und realpolitische
Einstellung. Seine Vorschlige: zeitlich be-
grenzte Vorruhestandsregelung, flexible
Verteilung der Arbeitszeit, Ausweitung
der Teilzeitarbeit und Abbau der Gastar-
beiterzahlen durch gezielte Anregungen.
Eine rege Diskussion mit einem Frage-
und-Antwort-Spiel zwischen Auditorium
und Referenten schlol sich an. bewe,,




